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. Цели и задачи
внедрения Антикоррупционной политики 

1.1. Антикор] эупционная политика является локальным н< 
образовательной организации.

упционная политика представляет собой к р т л е к с

законом Росс ийской Федераг 
коррупции», Указом Президента Российской Федерации
«О мерах по совершенствова

1.2. Антикор
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 
направленных на профилактику и пресечение коррупцио 
правонарушений в деятельности образовательной органи 
норм антикоррупционного зако нодательства Российской 
работниками и иными лицами, которые могут действоват 
образовательной организации.
1.3. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с Федеральным

от 25.12.2008 № 273-ФЗ '

рмативным актов

ации и соблюдение 
'едерации 
от имени

:0  противодействии 
т 15.07.2015 № 364

организации деятельности в области
противодействия коррупции», I Методическими рекоменд! 
и принятию организациями мер по предупреждению и щ 
коррупции, разработанными Министерством труда и со] 
Российской Федерации в 2014 году
1.4. Наста
- основные 
-правовые и
ней;
— минимиз 
правонаруше
1.5. Основны
- предупреждение коррупции в образовательной орга:
- формироваз 
организации 
1.6. Основнь!

- мониторил
- установле:

й  Антикоррупцис иной политикой устанавливаются: 
инципы пpoтивo^ ействия коррупции; 
рганизационные основы предупреждения к

и (или) ликвидации последствий коррупционных 
ний.

целями Антикоррупционной политики являются:

ie антикоррупционного сознания у рабо'

по разработке 
©действию 

альной защиты

ррупции и борьбы с

:ов образовательной

е задачи Антикоррупционной политики обра зовательной
организации:
- обеспечений ответственности за коррупционные правонарушения;

эффективности мероприятий Антикорр; 
е обязанностей сказанных с предупреждеш 

противодействием коррупции работников образовательн 
1.7. В соответствии со ст.13.3 <1 Федерального закона Россе 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти зодействии коррупции» м
предупреждению коррупции, принимаемые в образовательной организации, 
могут включать:

: должностных лиц, ответственных за 
и иных правонарушений;

1) определе!
профилактику коррупционных

ество образовательной организации с прав'

ie подразделении

2) сотру, 
органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и проц 
на обеспечение добросовестной работы образовательной

онной политики; 
ем и
й организации, 
некой Федерацкш от 
ры по

оехра

цецур

ранительными

направленных 
эрганизаЕщи;



4) принятие 
образователь:
5) предотвраг 
образователь
6) недопущер: 
поддельных 
2.

ванне конфликта интересе 

^официальной отчетности

Кодекса этики и  служебного поведения работ тиков 
ной организации 

щ ение и урегулирс 
ной организации; 
ие составления н<

Документов.
Используемые в Антикоррупционной политике пон

в работников

и

ития и определения

Коррупция -  злоупотребление служебным положением, д  
получение взятки, злоупотребление полномочиями, комм 
либо иное незаконное использование физическим лицом Своего должностного 
положения вопреки законным внтересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущей 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение 
перечисленных деяний от имени или в интересах юридич: с 
статьи 1 Федерального закона о г 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О 
противодейст вии коррупции»).
Противодействие коррупции -  Деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органон местного самоуправлении, институтов

пределах их 
декабря 2008 № 273-

гражданского общества, организаций и физических лиц в 
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 
ФЗ «О противодействии коррупции»):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последую щ е^ устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупрежден :ию, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.
Организация -- юридическое лшко независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлезэ 
Контрагент -  любое российское или иностранное юридическое или 
физическое лицо, с которым орг анизация вступает в  догов эрные отношения, 
за исключением трудовых отношений,
Взятка — получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 
либо должностным лицом публичной международной организации лично или

бумаг, иного имущества л 
имущественного характера, предоставления 

иных имущественных прав за ссвершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 
входят в служебные п о л н о м о ч и е  должностного лица либо если оно в силу 
должностного' положения может способствовать таким действиям

через посредника денег, ценных 
незаконных оказания ему услуг

использования

дча взятки, 
ерческий подкуп

ского лица (пункт 1



(бездейств: 
службе. 
Коммерчес:
управленческие функции в коммерческой или иной орга

Федерации). 
Конфликт

>), а равно за общее покровительство или по! устительство по

подкуп -  незако

ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 
характера, пр <
(бездействие'
служебным положением (часть

едоставление иных имущественных прав за 
в интересах дающего в связи с занимаемый 

1 статьи 204 Уголовного

между лично: а заинтересованно

ые передача лицу, выло, паяющему
ации, денег,

ювершение действий 
этим лицом 
декса Российской

ересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника (представителя ор: 
может повлиять на надлежащее 
обязанностей

ации) влияет или
исполнение им должностных (трудовых) 

и при которой возникает или может возникнуть противоречие
стью работника (представ) [теля организации) и 

правами и законными и нтересам  организации, способно привести к  
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой

ом (представителем орп низации) которойрепутации организации, рабо’ 
он является.
Личная заинтересованность работника (представителя учр|еждения) -

представителя учрежде:
сом (представителем убеж дения) при

гег, ценностей

заинтересованность работника 
возможностью получения раб
исполнении должностных обязанностей доходов в виде д  
иного имущества или услуг имущественного характера, 
прав для себя или для третьих 

3. Основные прин

Системы мер 
следующих ключевых принципах
3.1. Принцип
законодательству и общелр]
Соответствие
Российской Федерации, заключенным Российской Федер;
международ

3.
2.

3.
2.

антикоррупционной д

противодействия коррупции в учреждении основываться на

соответствия политики организации действу ощему

нормативным правовым актам, применимым к образоваг

Принцип личйого примера руко 
Ключевая рол ь руководства обр 
культуры нетерпимости к корр; 
системы предупреждения и про'

ятельности

>м нормам.
реализуемых антикоррупционных меропрь

.ш договорам, законодательству Российско!

одства.
рзовательной организац 

и в создании внутри 
одействия коррупции

имущественных

Принцип вовлеченности работников. 
Информиров; юсть работников образовательной организ щии о положениях 
антикоррупционного законодате льства и их активное участие в формировании 
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

Конституции 
щей
Федерации и иным 
ной организации.

в формировании 
рганизационной

3 .



ГО 
СЭ 

СО 
(N

оразз2. Принцип е 
Разработка и 
вероятность 
работников в 
существую 
коррупции

мерности антике I] 
выполнение комп, 

вовлечения образо: 
коррупционную 

в деятельности 
ж  рисков.

ррупционных процедур риску коррупции, 
лекса мероприятий, позволяющих снизить 
зательной организации, ее руководителей и 
ятельность, осуществляе ] ея с учетом 

цанной образовательной с нанизации
де

Принцип эффективности антикр 
Применение в образовательной 
мероприятий, которые имеют 

приносят знареализации и

образователь: 
антикорр

Принцип ответственности и нес твратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников образователь] 

эт занимаемой должности, стажа работы и 
коррупционных правонарушений в связ]

зависимости 
совершения
трудовых обя|занностей, а такжё персональная ответстве] 

ой организации за реализацию внутриорга] 
онной политики.

3.
2. Принцип постоянного контроля

Регулярное осуществление мониторинга эффективности в

[КИ и круг лиц,

антикоррз 
исполнением.

4. Область применения Антикоррупционной по.!
попадающих под ее действие

4.1. Основный кругом лиц, попв дающих под действие Антикоррупционной 
политики, являются работники образовательной организа! ии, находящиеся с 
ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 
выполняемых

предоставляю

5.1. Образова
ответственны

ррупционных процедур 
организации таких антик 

кую стоимость, обеспе 
результат.

коррз 
410331

рупционных 
ю т простоту

3.
2. Принцип открытости

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 
образовательной организации антикоррупционных станда! >тах ведения 
деятельности;

и регулярного монитор*

онных стандартов

функций. Антико] зрупционная политика рас
лица, выполняющие для образовательной организации работы или

зщие услуги на ос 
случае соответствующие положения нужно включить в те 

5. Определение должност яых лиц, ответственных 
Антикоррупционной политики

ациядельная организ 
за противодейстпIX

и процедур, а также контр

>и организации вне 
условий в случае 

с исполнением 
ость руководства 

ационной

федренных 
оля за их

>ве гражданско-правовых

определяет должност: 
ие коррупции, исходя из

договоров. В этом 
ст договоров.
;а реализацию

[ространяется и на

лиц, 
сЬбственных



ои структуры, материальных ресурсов и др. признаков.
и полномочия

потребностей, задач, специф: 
организации 
Задачи, ф] 
противодей< 
и должно
Эти обязаннбсти включают в частности:

зие коррупции, должны быть определены в 
инструкциях ответственных работников;

- разработку. 
реализацию

юкальных норма!
tep по предупреждению коррупции;

- проведение (контрольных мерс 
коррупционных правонаруше:
- организация проведения оце:
- прием и рассмотрение сообще
совершению

а также о случаях совершения коррупцио 
контрагентами или иными лицами; 
обучающих мероприятий по вопросам

идуального консуль'

организации, 
работниками,
- организ;
противодействия коррупции и 
работников;

оказание содействия уполномоченным представителям 
[равоохранитель 
■IX проверок деяте.

надзорных и 
инспекционь 
предупрежде]
- оказание содействия уполномс ченцым представителям п эавоохранительных
органов при ггроведении меропр иятии по пресечению
коррупцию
- проведение оценки результатов антикоррупционной раб 
соответствующих отчетных материалов учредителю образовательной

оррупционных пр 1авонарушений в интересах или от имени иной

деятельности, штатной

должностных лиц, ответственных за

пых актов учреждения,

рудовых договорах

гаправленных на

приятий, направленных i 
работниками организа: 
коррупционных рисков 
ей о случаях склонения

сленности,

выявление

[ботников к

.IX органов при проведе 
гьности организации по в

и противодействия коррупции;

.гх преступлении, включая оперативно-розы<

.к  правонарушений

актики и 
[рования

штрольно- 
[ ими 
тросам

асследованию 
кные мероприятия; 
ты  и подготовка

_
организации.
6. Определение и закреплений обязанностей работников образовательной 

организации, связанных е предупреждением и п
коррупции

6.1. Обязанности работников образовательной организ; 
предупрежде: 
работников.
6.2. Общими

ем и противодей ствием коррупции являют ;я общими для всех

•бязанностями раб'
противодействием коррупции
- воздерживаться от соверше: 
коррупциош фх правонаруше 
организации
- воздерживаться от поведения,

отников в связи с предупреждением и 
ляются следующие: 
и (или) участия в соверп 
” в интересах или от име]

окружаю:
коррупционного правонаруше: 
организации;

которое может быть исто, 
как готовность совершить или участвова

одеиствием

в связи с

НИИ

в интересах или от име:

олкс 
.ть в 
ген и

образовательной

овано
совершении
образовательной



- незамедлит 
о случаях сю) 
правонаруше
- незамедлитё. 
о ставшей изв 
правонаруше 
иными лицам.
- сообщить и  
возможности 
интересов.
6.3. Специалф 
противодейст: 
категорий ли
1) руководств;
2) лиц, ответе;'
3) работнико: 
3) лиц, осуще
6.4. В целях 
работников о 
Исходя их по 
договор, за 
в образовать 
работника и 
актом.

ельно информировать руководство образовательной организации
к совершению коррупционныхонения работника 

рий;
явно информировк 
естной информаци: 

|ний другими работ] 
и;

^посредственному 
возникновения ли

ШЕЮ

-ЛЬ.

7. У

Направление
Мероприятие
Нормативное 
намерений. 
Разработка и 
организации 
Разработка и 
Разработка и 
подарками и 
Введение в д  
стандартной 
Введение ан 
Разработка и

начальнику или иному отв 
бо возникшем у работник!

ные обязанности г
вием коррупции м(< 

работающих в о 
а образовательной 
твенных за реализ 

чья деятельность, 
ствляющих внутре;: 

обеспечения эффект: 
бязанностей регла: 
рожений статьи 57 

чаемый с раб ота: 
ную организацию 

работодателя, уста:

становление пере 
организацией антикоррупцио 

и порядок их

7.1. Образовательная организац: 
антикоррупщюнных мероприят:

обеспечение, закр

внедрение положе 
принятие правил, 
знаками делового 
оговоры, связанные 
Антикоррупционно 

коррупционныхтж
введение специаль:

ть руководство образова' 
и о случаях совершения ] 

никами, контрагентами о

1 ельнои организации 
оррупционных
ганизации или

етственному лицу о 
конфликте

связи с предупреждение 
огут устанавливаться для 

рганизации: 
организации; 

ацию Антикоррупционной 
связана с коррупционные: 

яний контроль и т.д. 
явного исполнения возло 

Ц ентрую тся процедуры и  
ТК РФ по соглашению съ 
ком при приёме его на р  
, могут включаться права 

Аовленные данным локаль

следующих

политики; 
и рисками;

: кенных на 
i соблюдения, 

орон в трудовой 
оту

и обязанности 
|ным нормативным

а>

чня реализуемых образовательной 
иных мероприятий, стаи, 
выполнения (применен]

;:зя устанавливает следую] 
т  и порядок их выполнет

зпление стандартов повед

принятие кодекса этики и служебного повед

лия о конфликте интересов 
регламентируюнщх вопроси 
I остеприимства

с хозяйственной деятельностью организации, 
й оговорки

гюложений в трудовые дол 
ных антикоррупциошшх i [роцедур

и

дартов и процедур 
я)

тВии перечень 
ния (применения).

иия и декларация

ния работников

ы обмена деловыми

овора работников



шеи известной

одателя о
выявленного

Введение процедуры информирования работниками рабогодателя о случаях 
склонения их к совершению коррупционных нарушений и  порядка 
рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов 
передачи обозначенной информации (механизмов «обрат: ой связи», телефона 
доверия и т. п.)
Введение про цедуры информирования работодателя о стг 
работнику информации о случазх совершения коррупционных 
правонаруше:шй другими работниками, контрагентами организации или 
иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений включая создание 
доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов 
«обратной связи», телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками рабо' 
возникновении конфликта интересов и порядка урегулирс 
конфликта интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях в деятельности организации, от формал >ных и 
неформальных санкций
Проведение периодической оценки коррупционных рискоф в целях выявления 
сфер деятельности организации наиболее подверженных 
разработки соответствующих антикоррупционных мер 
Обучение и информирование работников 
Ежегодное ознакомление работ! шков под роспись с норме 
документами, регламентирующими вопросы предупреждс 
противодействия коррупции в организации 
Проведение обучающих мероприятий по вопросам профг 
противодействия коррупции
Организация индивидуального консультирования работ 
применения (соблюдения) антикоррупционных стандарте 
Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля

иким рискам, и

ными
и

актики и

ов по вопросам 
и процедур 

и аудита
организации требованиям антикоррупционной политики организации 
Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур 
Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия 
и достоверности первичных документов бухгалтерского учета 
Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности 
расходов в сферах с высоким ко эрупционным риском: обм ен деловыми 
подарками, представительские расходы, благотворителып 
вознаграждения внешним консупьтантам
Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и 
распространение отчетных материалов 
Проведение р 
коррупции 
Подготовка и

гулярной оценки результатов работы по пр'

е пожертвования,

распространение
достигнутых результатах в сфере противодействия корр

тчетных материалов о п] юдимой работе и

действию



При составж 
его проведе]

Оценка корр]

иятии
для

7.2. В целях обеспечения пере 
образовательная организация е: 
антикоррупционных меропр 

такого плана 
и ответственный 

Оценка 
юнных рисков 

Антикоррупционной политики, 
реализуемых антикоррупционн 

юй организации и

антикоррупционных мероприятии 
жегодно утверждает план реализации

гм г:

образователь]
направляемыё на проведение ра)б> 
Оценка коррупционных рисков 
Антикоррупционной политики, 
основе.
Целью оце

каждого мероприятия указываются сроки 
исполнитель. 

коррупционных рисков
является важнейшим эле»
Она позволяет обеспечит 
»гх мероприятий специф! 
рационально использоват 
оты по профилактике ко |}| 

водится как на стадии 
так и после ее утвержде!

коррупционных ]>исков является определе 
процессов и Видов деятельности образовательной организации, при 
реализации которых наиболее в 
коррупционных правонарушен 
в целях получения выгоды обраД 

Торядок проведен

ысока вероятность совер 
:, как в целях получения 

овательной организацией 
оценки коррупционные рисков:ия

- представить деятельность обр 
процессов, в каждом из который 
(подпроцессы);
- выделить «критические точки>|> 

щроцессы), при р 
е коррупционных

элементы (по, 
возникнове
Для каждого (юдпроцесса, ре 
риском:

учреждением 
«коррупцио: 
2) должности

чтобы совер!

- разработать 
рисков.

ализ

- составить oj 
включающее:
1) характеристику выгоды или 

или ее отдельнь: 
ю го правонаруше: 
в образовательно: 

«ключевыми» для совершения 
3) участие ка1шх должностных 

юние коррупцио

шк

ятом
соответствие 
деятельности 
ресурсы, 

рупции. 
разработки 

на регулярной

е конкретных

‘ния работниками 
ой вьноды, так и

фзовательнои организации 
выделить составные элем|енты

виде отдельных

- для каждого процесса и 
^ализации которых наиболее вероятно 

равонарушений. 
ация которого связана с

определить те

сание возможные коррупционных право:

реимущества, которое моЦет быть получено 
работниками при соверц ении 

»;

оррупционным

>ушении,

]организации, которые являются
1СНИЯ5коррупционного правонар^ 

иц образовательной opi 
ого правонарушения еталй возможным; 

4) вероятные формы осуществления коррупционных плат жей 
комплекс мер по устранению или минимиз:

необходимо,

коррупционных



8. Ответственность сотрудников за несоблюде!
Антикоррупционной политики

8.1. Своевременное выявление ютнфликта интересов в де 
работников образовательной организации является о дню 
элементов предотвращения кор эупционных правонарунк 
следует учитывать, что конфликт интересов может пр 
различных форм. С целью регу.
интересов в деятельности своий работников в образовать 
следует принять Положение о конфликте интересов
Положение о конфликте интересов — это внутренний документ организации, 
устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов

нганизации в ходеинтересов, возникающих у  работников образовательной 
выполнения ими трудовых обязанностей.
8.2. В образовательной организации проводится обучение

филактики и про' 
еделяют тематику 
матике:
ответственность

вопросам п 
обучения о 
следующей
- юридическ; 
правонаруш
- ознакомление с требова: 
образовательной организации
порядком их применения в деятельности организации;
- выявление и разрешение конф 
обязанностей;
- поведение в ситуациях корр-

е требований

гельности 
из ключевых 
[ий. При этом 
гать множество 

конфликта 
ной организации

о действия коррупции. Цели и задачи
и форму занятий. Обуче!

за совершение коррупции

работников по

законодательства и внутренними документами 
о вопросам противодействия коррупции и

е проводится по

их

ликта интересов при вып< 1ении трудовых

юнного риска, в частности в случаях 
вымогательства взятки со сторбны должностных лиц госу дарственных и 
муниципальных, иных организаций;

ггельными органами по вопросам.

коррупции
на работу;

и назначении работника на иную, более высЬкую должность, 
исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и

- взаимодействие с правоохр 
профилактики и противодейств|ия коррупции.
Возможны следующие виды обучения:
- обучение по вопросам профилактики и противодействи 
непосредственно после приема
- обучение 
предполага
противодействием коррупции
- периодическое обучение раб ов с целью поддержа! ия их знании и 
навыков в сфере противодействия коррупции на должно! уровне;
- дополнительное обучение в случае выявления провалоц в реализации

одной из причин которых является
недостаточность знаний и навьфсов работников в сфере п ютиводействия 
коррупции.
Консультирование по вопроса^ противодействия корруп)фци осуществляется в 
индивидуальном порядке.



8.3, Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бу галтерском улете» 
установлена обязанность организации осуществлять внут енний контроль 
хозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность 
которых подл ежит обязательному аудиту, также обязание ;ть организовать 
внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской отчетности.
Система внутреннего контроля к  аудита учреждения може|т способствовать 
профилактике и выявлению кор рупционных правонаруше шй в деятельности 
образовательной организации. При этом наибольший интерес представляет 
реализация тфеих задач системы внутреннего контроля и аудита, как 
обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) 
отчетности образовательной орг анизации и обеспечение соответствия 
деятельности образовательной ерганизации требованиям 
правовых актов и локальных нормативных актов. Для это! 
внутреннего контроля и аудита должна учитывать требовг

онной политики, реализуемой образовательной организацией, вантикорр 
том числе:
- проверка соблюдения раз.

формативных
система

деятельности,
предупрежде:

.к  организационных проц
которые значимы с точки зрения работы по 

коррупции;
контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

образовательной организации;
Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде 

обязанностью ведения финансовой (б)

дур и правил 
зрофилактике и

всего связан с
и направлен на предупреждение 
составления неофициальной отчетности, использования и  
документов, записи несуществующих расходов, отсутств:
учетных документов, исправле!
документов и отчетности ранее установленного срока и т.
-проверка экономической обос 
сферах корр;
Проверка эко]

- предоставле: 
развлекателы

грской) отчетности
и выявление соответствующих нарушений:

,ельных 
первичных 

сти, уничтоженияв документах и отчеты

ованности осуществляемЬфх операции в
онного риска.

омической обоснованности осуществляемый: операций в сферах
коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми 
подарками, бл аготворительных пожертвований, вознаграя цений внешним 
консультантам и других сфер. При этом следует обращать внимание на 
наличие обстоятельств -  индикаторов неправомерных действий, например: 

оплата услуг, характер которых не определен либо выз
подарков, оплата трансп»ие дорогосто 

.IX услуг, предоставление иных ценностей

выплата посреднику или вне!
которого прев|ышает обычную пдату для организации или 
вида услуг;

закупки или продажи по ценам!, значительно отличаю!

консультантам, государственны] я или муниципальным слзфсащим, работникам 
аффилированных лиц и контрагентов;

ему консультанту вознагр|аждения, размер

ет сомнения;
.IX,

благ внешним

штату для данного

ся от рьшочных;



сомнительные платежи наличными
8.4. В рамках проводимых анти: 
образовательной организации и 
внимание на положения законов 
легализации денежных средств 
числе:
- приобретение, владение или и  
такое имущество представляет
- сокрытие или утаивание п о д л е  

нахождения, способа распоряжен 
принадлежности, если известно 
доходы от преступлений.

9. Порядок пересмотра и вн
пол

9.1. Антикоррупционная полита 
внесены изменения в случае изм' 
отдельных аспектов Антикорр; 
путем разработки дополнений и

коррупционных мероприяз 
ее работникам следует та]
ательства, регулирующего 
полученных незаконным ^

ии руководству 
жрке обратить 

противодействие 
пособом, в том

(пользование имущества, 
собой доходы от преступле 
иного характера, источник : 
:ия, перемещения прав т  
что такое имущество пред

есения изменений в Ант* г 
итику учреждения
ка может быть пересмотре 
енения законодательства 

ионной политики может 
приложений.

упц

f
ес.ли известно, что 

ний; 
а, места
имущество или его 
ставляет собой

коррупционную

на, в нее могут быть 
РФ. Конкретизация 
осуществляться



Лист ознакомления работник о 
антикоррупционной деятельн
(Положение о комиссии, План 
Перечень должностей учреждей: 
коррупционными рисками, Нарр; 
с повышенными коррупционны 
поведения сотрудников учрежд|е; 
урегулированию конфликта ину' 
направленные на обеспечение

в с нормативными доку 
ости ГБУ ДО «ДШ И №.

Мероприятий по противод( 
ия, замещение которых с: 
явления деятельности уч 

.(ми рисками, Кодекс этики 
ния, Положение по предо 

ересов, Стандарты и проц 
Добросовестной работы)

ментами по 
г.Грозного

йствию коррупции, 
язано с

|>еждения, связанные 
и служебного 
гвращению и 
1 щуры,

№п/п ФИО должность
работника

подпись 
шикарабор

дата
ознакомления
/я
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Л ист озш  
антикорр
(П олож ен;
П еречен ь
коррупции
с повы ш е]
поведения
урегули ро
направлен

жомления работ! 
упционной д е я те . 
не о к о м и сси и , Пл. 
д о л ж н о стей  у ч р е»  
>нными р и ск ам и , I 
ш ы м и  ко р р у п ц и ш  
со тр у д н и к о в  учре 

ван и ю  к о н ф л и к та  
н ы е  н а  обесп ечен !

[и к о в  с н о р м а т и в н ы м и  д< 
1ВНОСТИ Г Б У  Д О  <<ДШИ 
т  м ер о п р и яти й  п о  п р о ти в  
ден и я , зам ещ ен и е  которыЬ 
У п р а в л ен и я  д еятел ь н о сти  
еными ри скам и , К о д екс  этк 
ж д ен и я , П о л о ж ен и е  п о  пр  
и н тересов , С тан д ар ты  и п( 
ге д о б р о со вестн о й  работы!)

жументами по 
№5» г.Грозного
^дей стви ю  к о р р у п ц и и ,
: связан о  с
у ч р еж д ен и я , связан н ы е 
[ки и  служ еб н ого  
здотвращ ени ю  и 
ю цедуры ,

№п/п ФИО д о л ж н о сть
р аб о тн и к а

!
р<

[ОДПИСЬ
Еботника

д ата
озн ако м л ен и я

4

А

j

!
1
|

!
!



Лист ознаш 
антикоррун
(Положение 
Перечень до 
коррупцией! 
с повышены! 
поведения с 
урегулирова 
направленю

шления работой[ 
[ционной деятель
о комиссии, План 
лжностей учреждс 
тыми рисками, На 
еши коррупциони 
эгрудников учреж 
нию конфликта т  
ie на обеспечение

сов с нормативными док 
ности ГБУ ДО «ДШ И П
мероприятий ПО ПрОТИВОД 
ния, замещение которых <: 
травления деятельности у 1 
»ши рисками, Кодекс этик 
дения, Положение по пред 
тересов, Стандарты и про!] 
добросовестной работы) j

ументами по 
5» г.Грозного
ействию коррупции, 
вязано с
[реждения, связанные 
I и служебного 
отвращению и 
щдуры,

№п/п ФИО должность
работника

под
раб(

цисъ
тника

дата
ознакомления

|
,

. !3

■
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