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ИНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЦДИЕ
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ГОСУДАРСТВЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУ
Г НОХЧИЙН РЕСПУ БЛИКИНКУЛЬТУРЙН МИНИСТЕРСТВО

Т1ЕТОБХНАЧУ ДЕША1 АН ПАЧХЬАЛКХАН БЮДЖЕТНИ У 
«СОЬЛЖА-ПАЛИН JV »5 ЙОЛУ ИСКУССТВИЙН БЕРИЙН

ПРИКАЗ
09.01.2024

О возложений функций должное

ЕЖДЕНИ 
'ШКОЛА»

№ 03- О/Д

тного лица по профилактике и противодействию 
прием сведений о возникшем конфликте интересш 

и рассмотрении этих сведений, утверждении плана противодействия коррупции и 
карты коррупционных рисков i а 2024 год.

коррупции и ответственного за

В соответствии с локальными актами ГБУ
«Антикоррупционная политиках 
конфликта интересов»

ПРИКАЗЫВАЮ

и «Положение
Д О  «Д Ш И  
о выя

№5» г.
ении и урегулирован:
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I:1. Назначить'с 09.01.2024 г. заведующую хозяйством Тавсулсганову Л. Л. должностным^ 

лицом, на которое возложены фу акции по профилактике и противодействию коррупцив|| 
—- разрабатывает и представляет на утверждение директору Учреждения проекты! 
локальных нормативных актов, заправленных на реализацию мер по предупреждению. | |

кодекса э т и к е : и служебного поведение |jj|

ения в целях склонения^ 
яий, а также о случаях' 
чреждеыия, и уведомлений

коррупции (антикоррупционно^ политики 
работников и т.д.);
—■ осуществляет прием уведомлений о факте обрат 
работников к совершению кс ррупционных правонарун 
совершения коррупционных правонарушений работниками 
о конфликте интересов работников Учреждения;
—  осуществляет оценку корр) пционных рисков;
-— осуществляет рассмотрен те сообщений о случаях) склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений в интер
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений^ 
работниками, контрагентами ор ганизации или иными лица^
—  проводит оценку результатов антикоррупционной

и

соответствующие отчетные мат
и подготавливает' t

осуществляет меры по предупреждению коррупции в 
осуществляет меры по предотвращению и урегулиро

К
работы

риалы директору Учреждения; | |
чреждении;
ан-ию конфликта интересов.

I

рассматривает уведомления о конфликте интересов работников Учреждения; а также"!,;;; 
ответственным за прием сведет ий о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.
2. Назначить с 09.01.2024 г. заведующую хозяйством Тавсултанову Л.Л. ответственный!) 
за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов в Учреждении.
3. У твердить план противодействия коррупции на 2024 год.
4. Утвердить карту коррупционных рисков ГБУДО «ДШ Й.

Директор ГБУ ДО «ДШИ №5» г. Грозного

С приказов ознакомлена:

г. Грозного на 2024 год.
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