
ПРИНЯТО:
Общим собранием 
Трудового коллектр 
ГБУ ДО ДШИ № 5 
г. Грозного 
Протокол № 3  
От « O i »

ва

г.

Регламент обмена подарками и знаками делового 

ГБУ ДО «Детская школа искусств №  5» г.

УТВЕРЖДАЮ: 
ррГБОУДО  

г. Грозного 
санукаева

20В~

гостеприимства в 

розного

подарками и знаками

1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент обмена деловыми 

делового гостеприимства ГБУ ДО «Детская школа ишНюств № 5» г. Грозного 
(далее -  Регламент обмена деловыми подарками) разра5отан в соответствии с 
положениями Конституции Российской Федерации, Закэна о противодействии 

иных нормативных правовых актов Р:коррупции
Кодексом этики и служебной!) поведения работников ор
общепризнанных нравственных принципах и нормах р оссийского общества и
государств
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